Zatacznik do Uchwaty nr 5/2017 z dnia 15 grudnia 2017 r. Rady Nadzorczej Zutawskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Nowym Dworze
Gdanskim

REGULAMIN WYBORU CZLONKOW ZARZADU

Zutawskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia

z siedzibg w Nowym Dworze Gdanskim

Niniejszy Regulamin (dalej ,Regulamin”) wyboru cztonkdéw zarzadu Spétki wprowadza sie do
stosowania na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem paristwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259 z pdzn. zm.) oraz art. 32 ust. 2 pkt b
Aktu zatozycielskiego Zutawskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétki z 0.0. w Nowym
Dworze Gdanskim (Akt notarialny repertorium A nr 6710/2006 z dnia 15 listopada 2006 r. — notariusz
Piotr Brzozowski z Kancelarii Notarialnej w Nowym Dworze Gdanskim przy ul. Sikorskiego 52).

§1.

Regulamin okresla:

1.

Zasady wyboru cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu Zutawskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Nowym
Dworze Gdanskim (dalej ,Spotka™),

Tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko cztonka Zarzadu Spotki,

Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu Spofki.

§ 2.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonka Zarzadu Spétki w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych jego powotanie.

Wybdr, o ktdrym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze konkursu.

W zwigzku z postepowaniem konkursowym Rada Nadzorcza moze przedtozy¢ Zgromadzeniu
Wspolnikdéw opinie na temat liczby cztonkdéw Zarzadu Spoiki.

W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytoni¢ jednego lub wiecej kandydatow
do skfadu Zarzadu Spéiki.

Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu o ustalone
przez Rade Nadzorczg kryteria i skale ocen.

W postepowaniu kwalifikacyjnym mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Zgromadzenia
Wspdlnikéw na zasadzie obserwatoréw.

8§ 3.

Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie konkursowe, okreslajgc w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

stanowiska cztonkéw Zarzadu bedgce przedmiotem postepowania,
tre$¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego,

termin i miejsce publikacji ogtoszenia,

zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionego aktu zostaly ogloszone w aktach notarialnych Repertorium A nr
3948/2011 z dnia 8 lipca 2011 r., 6213/2011 z dnia 11 pazdziernika 2011 r., 4080/2014 z dnia 1 lipca 2014 r. i
7071/2015 z dnia 5 pazdziernika 2015 r.



5) kryteria i skale ocen.
§ 4.

1. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Urzeddéw Miejskich w Nowym
Dworze Gdanskim i Krynicy Morskiej oraz na portalu www.praca.pl,

2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) firme i siedzibe spotki,
2) stanowisko cztonka Zarzadu bedace przedmiotem konkursu,
3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatéw,
4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatéw ,
5) date otwarcia ofert,
6) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
7) zakres zagadnien, ktérych mowa w § 9, bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej ,
8) termin, miejsce i sposdb uzyskania przez kandydatow informacji o Spotce ,
9) zakres informacji i oSwiadczen ,jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
10) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia

kandydata.

3. Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o publikacji informacji o ogtoszonym konkursie we
wskazanych przez siebie mediach. Informacja nie musi zawiera¢ tresci okreSlonych w ust. 2 i
nie jest zwigzana z terminami okre$lonymi w § 7 ust. 1

§ 5.

1. Kandydat na stanowisko cztonka zarzadu Spdtki powinien spetnia¢ tgcznie nastepujgce
warunki :
a) posiadac wyksztatcenie wyzsze,
b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
c) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
najlepiej w sferze gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,
d) nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spdtkach handlowych;
2. Kandydatem na stanowisko cztonka zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:
a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,
b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,


http://www.praca.pl/

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) petni funkcje radnego w gminach Nowy Dwér Gdanski lub Krynica Morska

f) zostat wobec niej orzeczony prawny zakaz sprawowania funkcji w spdtkach handlowych,
g) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki,

h) zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine.

§ 6.

Warunkiem udzialu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, wraz z

kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz w

ogtoszeniu w sprawie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu.

Do oferty nalezy dotgczy¢ :

1) oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3,

2) odpisy dokumentdw lub ich kopie potwierdzajgce poziom wyksztatcenia (§ 5 ust. 1 lit. a),
okres zatrudnienia (§ 5 ust. 1 lit. b) i doswiadczenie zawodowe (§ 5 ust. 1 lit. c),

3) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Oferta powinna zawiera¢ o$wiadczenie kandydata o:

1) korzystaniu z petni praw publicznych,

2) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka Zarzadu Spofki,

4) zapoznaniu sie z Regulaminem,

5) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
konkursowego na cztonka Zarzadu Spotki.

§7.

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, z waznych powoddw, zakonczy¢ postepowanie
konkursowe, bez wytonienia kandydata/-6w.
. Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/-6w o zakonczeniu postepowania konkursowego.

§8.

Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia o

postepowaniu konkursowym .

Rada Nadzorcza zbiera sie na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania

ztozonych ofert niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatow cztonkowie Rady Nadzorczej sktadaja

pissmne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,

pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢

uzasadnione watpliwosci, co do bezstronno$ci wobec sktadajgcego oferte.

Rada Nadzorcza:

1) ustala ilos¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych po
terminie zakre$lonym w ogtoszeniu,

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w
Regulaminie oraz ogtoszeniu,

3) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej,

4) sporzadza protokodt z przeprowadzonych czynnosci,



Oferty kandydatdw niespetniajgce wymogow okreSlonych w ogtoszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegajg rozpatrzeniu.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

§ 9.

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktorej ocenia sie w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spétki,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
dos$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w spotce handlowej,
znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej,
przedstawiong wizje zarzadzania i rozwoju Spétki.

§ 10.

Rada Nadzorcza ustala kolejno$¢ kandydatéw, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze i
kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spotki.

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajgcych postepowanie,

3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci,

5) ocene wszystkich kandydatow,

6) podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej.

Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano na stanowisko cztonka zarzadu lub Prezesa
Zarzadu zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedéw Miejskich
w Nowym Dworze Gdanskim i Krynicy Morskiej.

§ 11.

Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwtoki Zgromadzenie Wspdlnikéw o powotaniu cztonkéw
Zarzadu, przesylajgc protokot z zakonczenia postepowania konkursowego wraz z uchwatg o powotaniu.

§ 12.

Rada Nadzorcza moze odmowi¢, z waznych powodow, powotania na stanowiska cztonkow
Zarzadu kandydatéw wytonionych w postepowaniu konkursowym.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty bedg zwracane, za wyjatkiem dokumentéw kandydata
wybranego.

Rada Nadzorcza:



